
10790 Datum:         09.09.2022Projektidee Mitarbeitereinstellung vom 08.09.2022
Bitte füllen Sie das Antragsformular digital und, wenn nicht anders vermerkt, in Fließtextform aus. Das
vollständig ausgefüllte Formular sowie den ausgefüllten Finanzierungsplan senden Sie bitte an Ihre
Kontaktperson. Für Rückfragen zum Ausfüllen des Projektantrags stehen wir Ihnen gerne zur
Verfügung.

Projektdaten

01. Kurzbeschreibung des Projektes

In diesem Projekt geht es um die Einstellung von neuem Personal.

02. Projektbeschreibung

Bei der Mitarbeitereinstellung soll gutes Personal für eine Stelle gefunden werden. Dafür wird ein
Bewerbungsprozess durchgeführt, bei dem eine Stellenbeschreibung veröffentlicht, ein
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Auswahlverfahren durchgeführt, Bewerbungsgespräche gehalten sowie ein Bewerber am Ende
ausgewählt wird.

03. Veränderung

Durch das Projekt wird Veränderung in einem Tätigkeitsfeld geschaffen, da dort ein weiterer
qualifizierter Mitarbeiter zur Verfügung steht.

04. Zielgruppe

Das Projekt soll qualifizierte Arbeitnehmer ansprechen, die der Stellenbeschreibung mit ihren
Fähigkeiten entsprechen.

05. Erfahrung

Vergleichbare Projekte wurden bereits öfter durchgeführt, um frühere Mitarbeiter einzustellen.

06. Ansatz

Als Ansatz für die Mitarbeitereinstellung wird ein Bewerbungsgespräch durchgeführt.

07. Wirkung

Das Projekt kann als Erfolg gewertet werden, wenn ein qualifizierter Mitarbeiter für die
ausgeschriebene Stelle gefunden wurde.

08. Projektpartner/Kooperation

Für die Realisierung des Vorhabens wird mit einer Druckerei kooperiert, die die Flyer für die
Stellenausschreibung druckt.
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09. Zeitplanung

1. 05 Tage - Stellenausschreibung schreiben
2. 02 Tage - Druckerei beauftragen und Flyer drucken lassen
3. 08 Tage - Flyer verteilen
4. 30 Tage - Bewerbungen lesen
5. 06 Tage - Auswahlverfahren durchführen
6. 15 Tage - Bewerbungsgespräche organisieren und abhalten
7. 05 Tage - Auswahl eines Bewerbers

10. Risiken

Das Projekt könnte gestört werden, wenn die Flyer nicht korrekt gedruckt werden, an die falsche
Zielgruppe verteilt werden oder einfach kein Bewerber der Stellenausschreibung entspricht.

Um Störungen entgegenzuwirken wird zudem eine Anzeige der Ausschreibung online geschaltet.
Des Weiteren wird für den Fall das kein Bewerber optimal auf die Stellenbeschreibung passt, der
nächst passende Bewerber ausgewählt und eingestellt.

11. Freigabe des Projekts genehmigt

Der vorliegende Projektantrag wurde in der oben beschriebenen Art seitens Projektleitung und
Geschäftsleitung durch Unterzeichnung freigegeben
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